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Voraussetzungen
PG 2 bis 5? Welche Pflegeperson ist aus welchem Grund vorübergehend verhindert? Welche Ersatzpflege ist
tatsächlich erforderlich?

Zeit erfassen
Datum und tatsächliche Verhinderungsdauer der Pflegeperson dokumentieren. Für stundenweise Nutzung ist
diese Dauer maßgeblich, nicht nur die Einsatzzeit der Ersatzkraft. Auswirkungen auf Pflegegeld individuell klären.

Budget
Gemeinsamer Jahresbetrag mit Kurzzeitpflege: bis 3.539 Euro. Bereits abgerechnete und offene Kosten
berücksichtigen. Bei nahen Angehörigen oder Haushaltsmitgliedern gelten zusätzliche Regeln.

Belege und Frist
Leistung, Datum, Dauer, Kosten und Zahlung nachvollziehbar belegen. Erstattungsantrag mit Kostennachweisen
spätestens bis Ende des auf die Leistung folgenden Kalenderjahres stellen.

Vor dem Einsatz
Anbieter, Eignung, Preis und Verfügbarkeit bestätigen. Kein Anspruch allein durch Auswahl im Anfrageformular.
Keine doppelte Erstattung.

Quellen: § 39 SGB XI, § 42a SGB XI, § 37 SGB XI · gesetze-im-internet.de

Allgemeine Orientierung. Individuelle Voraussetzungen und Abwicklung gesondert klären.
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